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YONETMELIK

AKSARAY UNIVERSITESI SUREKLIi EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Merkez (ASUSEM): Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Aksaray Universitesini

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari,
Yonetim Organlart ve Yo6netim Organlarmin Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkez; Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda akademik
programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi
isletmecilik, insan kaynaklari yonetimi, halkla iliskiler, saglik, miihendislik, dis ticaret ve benzeri tim
alanlarda siirekli olarak verilecek programlar diizenleyerek, bu programlar araciligtyla Universitenin kamu,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile igbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki
alanlarda faaliyette bulunur:

a) Kamu ve o6zel sektor kuruluslarinin hizmet ici egitim taleplerini karsilamak, bu amagla kurslar,
seminerler ve konferanslar diizenlemek, kisa ve uzun siireli egitim programlari olusturmak,

b) Siirekli egitim i¢in gorsel, isitsel ve yazili her tiirli yaymi yapmak,

c¢) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek,
yurt i¢i-yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi yapmak,
bunlara sosyal, bilimsel ve teknik bilgi ile hizmet destegi saglamak,

¢) Universite biinyesindeki bilim dallar1 arasinda ortak yiiriitiilecek egitim programlarimni koordine
etmek,

d) Merkezin galisma alaniyla ilgili aragtirma, egitim ve diger teknik konularda hizmetler sunmak,

¢) Kurulus amacina uygun olarak, ilgili diger mevzuatla kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Danisma Kurulu.



Miidiir
MADDE 7 — (Degisik:RG-17/6/2013-28680)

(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak tizere
Universite 6gretim elemanlari arasindan énerecegi iki 6gretim eleman1 Rektdr tarafindan miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarindan biri, Miidiiriin gérevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine
vekalet eder. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudiiriin gorevden ayrilmasi veya vekaletin
alt1 aydan fazla siirmesi halinde yerine yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudiiriin gérevleri sunlardir:

a) Degisik bilim alanlarindan Merkez Yo6netim Kurulunda gérev yapabilecek tiyeleri belirleyerek,
gorevlendirilmesi i¢in Rektore dnermek,

b) Merkezi temsil etmek,

¢) Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Merkez Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak,

e) Merkez Yonetim Kurulunca karara baglanan konularda gerekli protokol ve anlagsmalar1 yapmak,

f) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek, koordine
etmek, denetlemek ve Merkez Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma raporlarin ilgililere sunmak ve
sonuglandirmak,

g) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

§) Merkez Danisma Kurulu tarafindan incelenen faaliyet ve donem raporlarin1 Rektore veya ilgili
Rektor Yardimcisina sunmak,

h) Gerekli durumlarda Merkez Danigma Kurulunu toplantrya ¢cagirmak ve baskanlik etmek.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 9 — (Degisik:RG-17/6/2013-28680)

(1) Merkez ~ Yénetim  Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ve  Miidiiriin 6nerecegi  aylikli dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ticdgretim eleman: olmak tizere en fazla 5 iiyeden olusur. Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki defa salt cogunlukla toplanir ve oy ¢coklugu
ile karar alir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amag ve faaliyet alanlar1 gergevesinde ¢alisma diizenini planlamak, idari ve teknik kadro
ihtiyacini belirlemek,

b) Merkezce yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili ¢alisma esaslarini tespit etmek,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarint olusturmak ve bu gruplarda goérevlendirilecek
iiyeleri tespit etmek,

¢) (Degisik:RG-17/6/2013-28680) Teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin diizenlenecegini,

diizenlenen programlarda kimlerin gorevlendirilecedi ve yapilacak demelerin miktarini belirlemek,

d) Calisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak,

e) Merkezin ¢aligma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

f) Yurt ici-yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kurum-kuruluslari ve kisilerle
isbirligi yaparak, amag ve gorevlerine uygun proje ve karsilikli yardimi gergeklestirmek,

g) Merkezin yillik raporlarini hazirlamak,

§) Baskanin giindeme getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,

h) Yillik faaliyet raporlarinda yer almayan konularla ilgili Rektoriin onayini alarak, diger faaliyetlerin
baslatilmasina karar vermek.

Merkez danisma kurulu

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-17/6/2013-28680) Merkez Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren kuruldur. Danisma kurulu konuyla ilgili 6gretim
elemanlar1 ve merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen temsilcilerinden olusur. Merkez Danisma Kurulu en fazla 15 iiyeden olusur. Miidiir Danisma
Kuruluna baskanlik eder. Danisma kurulu iiyelerinin atamas1 Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasi gibi yapilir.



(2) Merkez Danisma Kurulu iyeleri li¢ yil siireyle gorev yaparlar. Gorev siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan ya da herhangi bir sebepten dolayr alti aydan fazla gorev
yapamayacak olan Merkez Danisma Kurulu iiyesinin yerine yenisi gorevlendirilir.

(3) Merkez Danigsma Kurulu; Midiiriin daveti lizerine olagan olarak yilda en az iki, gerekli hallerde
daha sik olmak iizere salt cogunlukla toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda
gerekli kararlar1 alir.

Merkez danisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak c¢aligmalar, uygulamalar ve alinacak onlemler
hakkinda tavsiyelerde bulunmak,

b) Merkezin, Universite disindaki kisi ve kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢) Merkezin faaliyet ve donem raporlarini incelemek ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda Merkez Yo6netim Kuruluna yardime1 olmak, Baskanin
veya Rektoriin istegi halinde Merkez Yonetim Kurulu ¢aligmalarina katilmak,

d) (Miilga:RG-17/6/2013-28680)

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 tincii
maddesine gore, Midiirlin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin yaptig1 veya destekledigi her tiirlii kurs, seminer ve arastirma kapsaminda
alinan alet, ekipman ve diger demirbaslar Merkez ve gerektiginde Universitenin kullanimia tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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