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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Aksaray Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kamu, 6zel sektor
ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile kisilere yonelik paneller, kurslar, seminerler, egitimler
diizenlemekte, caligmalar1 mesleki, kisisel, sosyal, kurumsal gelisime katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
ASUSEM, faaliyetlerini genis bir yelpazeye yayarak daha biiyiik kitlelere ulasmak, iiniversitemizin egitim
imkanlarini, bilgi birikimini her alandan ve her sektérden egitim gereksinimi iginde olan kurum ve kisilere
ulastirmak cabasi igerisinde, arastirma-gelistirme ve proje iiretme ¢alismalarina devam etmektedir.

Saygilarimla

Dr. Ogr. Uyesi Celal KARACA
Mudar




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Aksaray Universitesi kurum kiiltiirii ve stratejik hedeflerine bagli kalarak 6n lisans, lisans ve
lisanstistii 0gretim programlar1 disinda verilebilecek egitim programlarmi diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, dzel sektdr ve ulusal/uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek sanayi ve iilke
kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon
Surekli 6grenmeyi ve gelisimi bir yasam bigimi haline getirmek,
Yeterlilik saglamak amagli tum toplumsal sorunlara duyarlilik gostermek,
Bireyler, kurumlar ve toplum icin 6nem tasiyan ve yararlig1 yuksek egitimler sunmak,
Kuramla uygulamay1 biitiinlestirerek, katilimeilar igin yasama gecirilebilir bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak,

Uzmanlik alanlarimiza gore egitim programlarimizi sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampus merkezindeki binasinda 1 Midr, 1

Miidiir Yardimcisi ve 1 Memur olmak iizere toplam 3 personel ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

1- Mudur
GoOrev Tanimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren Merkez Mudirl yeniden goérevlendirilebilir. Merkez Mudurinin
alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer. Merkez Muduru
calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar. Merkez Midiirliniin gorevi basinda
olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekélet eder.

GOrev Detay1 (Sorumluklar)

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Belirtilen gorev ve sorumluluklara uygun hareket
etmek,

2. Merkezi temsil etmek,

3. Merkezin amaglarin1 ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiritmek,

4. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinana kararlar1 uygulamak,

5. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak,




6. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

7. Merkezin bitge harcamalarmi diizenlemek,

8. Merkezdeki tiim c¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara
uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiya¢c durumunda farkli gérevler icin gérevlendirme ve
bunlara ait yetki ve sorumluluklari belirlemek,

9. Merkezin amaglar1 dogrultusunda taraflarla goériismeler yapmak ve merkez adina gerekli
iletisimi saglamak,

10. Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

11. Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgeleri, Doner Sermaye 6deme
emirlerini)gerekli onaylamalar1 yapmak,

12. Egitim programlar1 bitiminde katilimcilarin alacagi basari veya katilim belgelerini

onaylamak,

2- Miudur Yardimecist

Gorev Tanimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimeisi, Merkez Miidiiriiniin
gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder. Merkez
calismalarinin etkili ve verimlilik ilkeleri ile yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorev Detay1 (Sorumluklar)

1. Midir ve Yo6netim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

2. Mudir olmadig1 zamanlarda Midiirliige vekalet etmek,

3. Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek,

4. Egitim programlariin sinav komisyonunda gorev almak veya baskanlik etmek,

5. Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak,

6. Mudur ve yonetim kurulu arasinda gergeklestiren toplantilara katilmak ve toplantida
alinan kararlar1 uygulamaya ge¢mesini takip etmek,

7.Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif olarak devamligin
saglamak.




4- Memur Gorev Tanimi

GoOrev Tanimi

Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Memuru, merkezi atama ile atanir.
Merkezin yazi isleri, tasinir, tahakkuk vb. dokiimantasyon ve yazigmalarini sorunsuz yQrtr.

Gorev Detayi (Sorumluklari)

1-Mudur ve Midir Yardimcilarmin verdigi gorevleri yapmak,
2-Yazigmalarin aksamamasini saglamak,

3-Merkezin iletisim faaliyetlerini yurutmek,

4-Merkez faaliyetlerini raporlamak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampus i¢i ve disindaki tiim dersliklerde
hizmet verebilir.
1.2- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Kullanan
(Adet) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 1
Toplam 1

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Kullanan
(Adet) Sayisi

Servis
Calisma Odas1 1 1
Toplam 1 1

2- Orgiit Yapisi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis merkezindeki binasinda 1
Midlr ve Midiir Yardimcisi olmak tizere toplam 2 personel ile faaliyetlerini strdirmektedir.




MUDUR
YARDIMCILARI

IDARI
PERSONEL
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 3
Slayt makinesi
Faks

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Mizik Setleri
Mikroskoplar

3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar

Merkezimizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her
personele bir adet internet erigimli masalistii bilgisayar diismektedir. Merkezimiz
yazigmalart “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi {izerinden
yirutilmektedir.




4- insan Kaynaklari

Merkezimizde; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanuna tabi olarak 2 akademik personel, 1 idari personel olmak tizere toplam 3 personel gérev
yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

‘ Kadrolarin
Istihdam Sekline Gore

Tam Yari
Zamanl Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1

4.3- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1




4. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Stiresi

4-6Y1l 7-10Yd |11-15Y1 |16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1

4.5- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 30-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizce yapilan Satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama yetkilisi Merkez
Miidiirii, Gergeklestirme gorevlisi ise Miidiir Yardimcisidir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda

Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmas1 bakimindan gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amagc ve Hedefleri

Merkezimiz, iniversitemizin egitim verdigi tim ©On lisans, lisans ve lisansustu akademik
programlar disinda; bircok alanda siirekli olarak verilecek gilincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlarin1 diizenleyerek bu programlar aracilifiyla iiniversitemizin kamu, 06zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu amaclar
dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bicimi haline getirilmesi i¢in
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektdr ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar
alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlari planlar, projeler hazirlar,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danigmanlik hizmetleri sunar

ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek icin taninirliginin, alt yapisinin ve fiziksel
imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.




I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A-Performans Bilgileri

2015 Yih Egitim Faaliyetleri

Programin Adi

ALES Kursu
'Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

Suni Tohumlama Sertifika Programi

'Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi-2

2016 Yih Egitim Faaliyetleri

Programin Adi
T1bbi Sekreterlik Sertifika Programi

Cocuklarda Duygu Sosyallestirilmesi Konferansi

Cocuklarda Teknoloji Bagimlilig1 Konferansi

Erken Cocukluk Egitiminde Drama Egitim Y 6ntemi

Erken Cocukluk Egitiminde Storyline Egitim Y dntemi

Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler Uzmanhg1 Sertifika Programi

T1bbi Sekreterlik Sertifika Programi

Gelecegini Yonetmeye Hazir misin? Konferansi

T1p Sekreterligi Sertifika Programi

Karar Destek Sistemleri Uygulamalar1 Egitimi (AHIKA- Sertifika Programi)

Montessori Egitim Felsefesinin Simf I¢i Uygulamalara Yansimasi Calistay1

Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

2017 Yih Egitim Faaliyetleri

Programin Adi
T1bbi Sekreterlik Sertifika Programi

Egitimde Drama Uygulamalar1 Atolye Calistay1

Egitimde Drama Uygulamalar1 Calistay1
T1bbi Sekreterlik Sertifika Programi
Ahiler Kalkinma Ajans1 Miilakat Teknikleri Egitimi




2018 Yili Acilan Kurslar ve Egitimler

Egitimin Adi

'Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Teorik ve Uygulamali Immiinohistokimya egitimi

[saret Dili Mayis 2016

IALES (Akademik ve Lisansiistii Giris Sinavi)

Isaret Dili Kursu Kasim 2018

Embriyo Transferi Kursu

2019 Yili Acilan Kurslar ve Egitimler

Egitimin Ad1 Kisi Sayisi

Tarih

[leri Diizey Excel Kursu 29 kisi katildi

May1s 2019

Ney Kursu 14 Kisi katild1

IAralik 2019

Oryantasyon Egitimi 9 kisi katildi

Temmuz 2019

Oryantasyon Egitimi 10 kisi katildi

Eylul 2019

Oryantasyon Egitimi 9 kisi katild

Ekim 2019

2020 Yili Acilan Kurslar ve Egitimler

Egitimin Adi Katihm Tarih

[leri Diizey Excel Kursu Uzk. Egt. Nis 2020

Robotik Kodlama Egitimi Uzk. Egt. Nis 2020

Gevrimici Olgme ve Degerlendirme Egitimi Uzk. Egt. Nis 2020

Oryantasyon Egitimi 19

Sub 2020




2021 Yili Acilan Kurslar ve Egitimler

Temel Diizey Excel

Robotik ve Kodlama

Ileri Diizey Excel &grenciler

Ileri Diizey Excel idari personel

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Yontem Séylesileri: Sosyal Bilimlerde Nicel Yéntem

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Yontem Séylesileri: Sosyal Bilimlerde Nitel Yontem

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Yontem Soylesileri: Sosyal Bilimlerde Karma
Yontem

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Tez Yazim Ilkeleri

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Cevrimici Veri Toplama Platformlari: Survey Monkey

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri i¢in Cevrimigi Veri toplama Platformlari: Google Forms

SPSS ile Temel Duzey Veri Analizi ve Raporlama

SPSS ile Ileri Diizey Veri Analizi ve Raporlama

Jamovi ile Temel Diizey Veri Analizi ve Raporlama

Jamovi ile Ileri Diizey Veri Analizi ve Raporlama

2022 Yih Faaliyetleri

PLC

il Ozel idaresi
Ney Kursu
e-Muhasebe Kursu

2023 Yih Faaliyetleri

Kiiciikbas Ruminantlarda Yetistirme, Besleme ve Ureme Egitimi

Sanal Dinyalara Yolculuk-METAVERSE

Kazakistan Tanitim Giinleri; Tarih, Dil, Kiiltiir, Cografya ve Yiiksekogretim
Programlanabilir Lojik Kapilar (PLC) Kursu




B-Acilmasi Planlanan Egitim/Kurs Programlari

Egitimin Ad1

Saglikli Yasam ve Pilates Kursu

Baglama Kursu

Ney Kursu

Gitar Kursu

DGS Kursu

Konusma Ingilizcesi

Sinavlara Yonelik Ingilizce Kursu

Yizme

O 0 N| O O & W| N|

/Anne Baba Okulu: Cocuk ve Oyun

/Anne Baba Okulu: Cocuk ve Teknoloji

Hikaye Anlaticiligt

Diksiyon-Giizel ve Etkili konugsma Egitimi

Ritim ve Vurmali Calgilar Kursu

[saret Dili Temel Egitimi

Modern Arapca Kursu

Excel

Grafik Tasarim

Programlama

Bilisim Teknolojileri Okuryazarlig

'Yapay Zeka Uygulamalari

Cocuklar igin Kodlama — Grafik Tasarim — Temel Elektronik Atolyeleri

3D Tasarim

Fotografcilik ve Video




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim ve benden onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Celal KARACA
Madur
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