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OZET

Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Oz Degerlendirme Raporu,
Merkezin 2024 yili etkinligine degerlendirmek amaciyla Merkez tarafindan hazirlanmistir. Rapor; Kurum
Hakkinda Bilgiler, Liderlik-Y 6netisim-Kalite, Arastirma-Gelistirme-ihtisaslasma ve Toplumsal Katk1 ana
basliklarindan olusmaktadir. Rapor bulgular1 dogrultusunda Merkezin Liderlik-Yonetisim-Kalite
acisindan giidlii yonlerinin katilimc1 merkezli degerlendirme anlayisi oldugu, ancak bu katilimin il bazina
yayilmas1 gerektigi sOylenebilir. Benzer sekilde arastirma bazinda Merkezin kapasitesinin arttirilmasi ve
arastirma performansinin izlenmesinin sistematiz edilmesi gerektigi iddia edilebilir. Son olarak Merkezin
toplumsal katkisini arttirmak amaciyla daha fazlsa is birligine gereksinim oldugu sonucuna varilmaistir.




KURUM HAKKINDA BiLGILER
Raporun bu boliimiinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) tarihsel gelisimi,

misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi
verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Telefon: 0382 288 26 14

Elektronik Posta (E-posta): asusem@aksaray.edu.tr

Web: https://asusem.aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Binasi Adana yolu Uzeri 68100
Aksaray

Merkez Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Celal KARACA
Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri.
Telefon: 0 382 288 2025

E-posta: celalkaraca@aksaray.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. M. Emir Riizgar
Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii.
Telefon: 0 382 288 3453

E-posta: memirruzgar@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Merkez; Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda akademik programlar disinda;
bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, saglik, miihendislik, dis ticaret ve benzeri tiim alanlarda sirekli
olarak verilecek programlar diizenleyerek, bu programlar araciligryla Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararas1 kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla 21.06.2009 tarihinde
yayimlanan 27265 sayili Resmi Gazete ile kurulmustur.
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3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Aksaray Universitesi kurum kiiltiirii ve stratejik hedeflerine bagh kalarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogretim programlar1 disinda verilebilecek egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin
kamu - 6zel sektor isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon

o Siirekli 6grenmeyi ve gelisimi bir yasam bi¢imi haline getirmek,

e Tiim toplumsal sorunlara duyarlilik gostermek,

e Bireyler, kurumlar ve toplum i¢in 6nem tasiyan ve yararligi yiiksek egitimler sunmak,

e Kuramlauygulamay biitiinlestirerek, katilimcilar i¢in yasama gegirilebilir bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak,

e Uzmanlik alanlaria gore cesitli egitim programlari sunmak.

Degerler
Merkez, Aksaray Universitesi Stratejik Planinda belirtilen degerleri kendisine siar edinmistir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

e Saydamlik,

o Kalite ve Yetkinlik,

e Etik Degerlere Baglilik,
e Katilimcilik,

e Rekabetgilik.

Hedefler

https://asusem.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
e Egitim katilimcilarinin beklentilerini 6grenmek,

e Egitim hedeflerini belirtmek,

e Uygun egitim malzemelerini kullanmak,

e [Egitimde katilimi saglamak,

e Egitim sonrasi beklentilerin karsilanip karsilanmadigini sorgulamak,

e Egitim alanlarda geribildirim almak ve bu bilgileri iyilestirme amaci ile kullanmak,

e Zaman i¢inde geribildirimleri degerlendirmek ve sayisal verilerle iyilesmeyi gérmek,
e Sadece egitimde degil, egitim ortamlarinda da egitim alanlarinin mutlu olmasini saglamak,
e Egitim alan kisilerle temas1 korumak,

e Standartlara uygun olmak,

e Egitim sayisini ve kalitesini siirekli arttirmak,

e Erigebilirligi arttirmak,
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'URKAK’ tan akredite olmak,

e Kurumlar arasi igbirligi yapmak ve protokol anlagmalarini arttirmak,

e Sertifikali ve Uygulamali egitimler diizenlemek,

e Ulkemiz pazarina teknoloji ve hizmet sunan bir bilim ve teknoloji merkezi olmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo 1. Merkezin Giiglii Yonleri ve Gelismeye A¢ik Yonleri

e Birimimizde Yo6netim Kurulu ile periyodik olarak yapilan toplantilar

GUCLU YONLER sonucunda miizakere ile kararlar alinmasi is birligi ve takim ¢alismasi
ruhunu arttirmaktadir,

¢ Birimimizin planlanan etkinliklerinde egitim vermek ve almak isteyen
paydaslarin goriislerine yer verilmesi, katilime1r demokrasi anlayisini
gelistirmektedir.

e Verilecek egitimlerde Universitemiz ve ilimizin alaninda uzman insan
sermayesine yer verilmesi, sunulan hizmetlerin niteligini arttirmaktadir.

e Aksaray ilindeki Organize Sanayi Bolgesi ve uluslararasi igletmelerle
kurulmaya calisilan ortakliklar, hem tiniversiteye hem de ile deger
katmaktadir,

e Gergeklestirdigimiz egitimlerden sonra katilimcilara yonelik
uyguladigimiz memnuniyet anketleri sundugumuz hizmetlerin
niteligini arttirmaktadir.

] e Birimimizde yeterli sayida idari personel bulunmamasi, halihazirda

GELISMEYE ACIK gorev yapan personelin is yiikiinii zorlagtirarak yapilan iglerin niteligini

YONLER diisiirebilmekte ve bazi durumlarda yonetim kadrosunun yapmak
durumunda olmadig: isleri yapmasina neden olmaktadir,

e Birimimizin kendine ait ayr1 bir binasinin olmamasi, planlanan
etkinliklerin uygulanmaya konulmasini zorlastirmakta ve etkinlik
cesitliligini azaltmaktadir,

e Birim biit¢esinin tanitim ve duyuru faaliyetlerine yetecek diizeyde
olmamasi, etkinliklerin daha genis kitlelere ulasmasinin 6niinde engel
teskil etmektedir,

¢ Yasal diizenlemeler geregi egitim veren uzmanlara yapilabilen 6deme
miktari, uzmanlari cezbedici diizeyde bulunmamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
e (4)A.1.1.1.Yonetim_Kurulu_Toplantilari
Merkezdeki yonetisim modeli ve idari yap1, kontrol ve denge unsurlarini; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyetini yansitacak sekilde diizenlenmistir. Bu amagla Merkezde periyodik
olarak yonetim kurulu toplantilart gergeklestirilmekte ve bu toplantilarda farkli alanlardan
uzmanlik ve becerileri olan iliyeler Merkeze yonelik goriislerini belirtmektedir.



https://asusem.aksaray.edu.tr/dosya/4170e1fb-301e-4350-b074-98f7f5810b3b.pdf

Al2.

(3)A.1.1.2.Gorev_Tanimlari

Birim yoneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi;
iist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu
baglamda Merkez yoneticilerinin ve ofis personelinin gérev tanimlar1 olusturulmus ve Merkez
web sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir.

(4)A.1.1.3.1s_Akis_Semalar

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Liderlik

Merkez miidiirii ve yonetimi, merkezin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan
sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir. Bu minvalde Merkez miidiirii ve miidiir yardimcisi arasinda ig boliimii yapilmistir.
Stirdiiriilmesi gereken biirokratik islerde ve agilacak egitimlerde yonetim personeli adilane bir is
dagilimi izlemektedir. Ofis personeline devredilen islerde personelin motivasyonunu arttirict ve
stresi engelleyici bir tislup izlenmektedir.

(2)A.1.2.1.Danisma_Kurulu

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmasi1 amaciyla
Merkezin Danisma Kurulu teskil edilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

(3)A.1.3.1.Egitim_Almak_Istiyorum

Merkez igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi yerlestirilmeye
calisilmaktadir. Bunun saglanmasi amaciyla elektronik sistemler araciliiyla Merkez
mubhataplarinin almak istedigi egitimler y1l boyu siirekli toplanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

(3)A.1.4.1.Egitim_Memnuniyet Anketi

Merkez diinyesinde gergeklestirilen egitimlere yonelik katilimcilarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagsmasi amaciyla katilimcilara yonelik memnuniyet anketleri ¢evrimigi olarak diizenlenmis
ve her bir etkinlikten sonra sunulmaktadir. Memnuniyet anketleri is akis semalarina eklenmistir.
(2)A.1.4.2. Egitimi_Verenin_Memnuniyet Anketi

Merkez diinyesinde gerceklestirilen egitimlerde egitim veren uzmanlarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagsmas: amaciyla egitim verenleri yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Bu
anketlerin ¢evrimigiortama aktarilmasi ve her bir egitimden sonra uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu memnuniyet anketlerinin is akis semalarina eklenmesi planlanmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(3)A.1.5.1.Merkez_Web_Sitesi

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

(4)A.1.5.2.Merkez_Sosyal Medya Hesabi

(4)A.1.5.3.Merkez_Sosyal Medya Hesabi

(4)A.1.5.4.Merkez_Sosyal Medya Hesabi

Merkez etkinlikleri, merkezin sosyal medya hesaplarindan sistematik bir sekilde paylasilmakta ve
kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

(3)A.1.5.5.Aksaray_Belediyesi_Ile Protokol

(3)A.1.5.6.TUGVA Ile Protokol

D1s paydaslar ile Merkezin etkililigini degerlendirmek ve Merkezin etkinliklerin verimliligini
arttirmak amaciyla ¢esitli dis paydaslar ile protokoller imzalanmustir.

A.2. MISYON ve STRATEJIK AMACLAR

A21.

Misyon, vizyon ve politikalar

(4)A.2.1.1.MisyonveVizyon

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Misyon ve vizyon ifadeleri, Merkez web
sitesinden paylasilmistir.

(2A2.1

Kalite giivencesi i¢in Merkes biinyesinde bireysel ¢alisma ve girisimler var olmakla birlikte
birimsel anlamda bir kalite giivence sistemi heniiz olusturulmus durumda degildir ve planlama
asamasindadir.

(4)A.2.1.2.Stratejik_Plan

Merkez bazinda 2018-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde stratejik bir plan hazirlanmig ve bu planda
Merkezin stratejik hedeflerine yer verilmistir. Stratejik plan Merkez web sitesinde paylagilmistir.

(4)A.2.1.3.Faaliyet_Raporlari

Stratejik plana benzer sekilde Merkez biinyesinde yillik olarak faaliyet raporlar1 hazirlanip Merkez
web sitesinde paylagilmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlarinda stratejik hedeflere ulasilip
ulagilmadigina dair bilgiler bulunmaktadir.

(3)A.2.1.4.Egitim_Memnuniyet Anketi

Stratejik plan ¢ergevesinde gergeklestirilen egitimler ve etkinliklere yonelik katilimer memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla anket uygulanmaktadir.

(3)A.2.1.5.Gergeklestirilen_Etkinlikler
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A2.3.

. Stratejik amac ve hedefler

(4)A.2.2.1.Stratejik_Plan

Merkez icin 2018-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde stratejik bir plan hazirlanmis ve bu planda
Merkezin stratejik hedeflerine yer verilmistir. Stratejik plan Merkez web sitesinde paylasiimistir.
(2)A.2.2

Stratejik planlarin bundan sonraki siireglerde olusturulmasinda Merkezin misyon ve vizyonuna
uygun sekilde endiistri temsilcileri (organize sanayi yoneticileri, firma temsilcileri vb.), kamu
kurumu ve kurulusunda gorevli biirokratlar (il milli egitim miidiirii, belediye ve valilik temsilcisi)
ve il iginden kanaat onderleri gibi stratejik oneme haiz kisilerin katiliminin sistematik bir sekilde
saglanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Performans Yonetimi

Merkezin performasn yonetiminde bilgisayar temelli teknolojiler kullanilmaktadir. Merkezimizde
gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her personele bir adet internet erisimli
masalistii bilgisayar diismektedir.

Merkezde yazismalar, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi {izerinden
yiritilmektedir.

(1A.2.3.

Merkezde performans yonetimine iligskin ayri1 yapilanma yoktur.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A3.1.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

(3)A.3.1.1.Egitim_Programlar1_Y 6nergesi

Insan kaynaklarinin yonetimi agisindan belirli bir standart saglamak ve siirdiirmek amaciyla
Egitim Programlar1 Yonergesi hazirlanmistir. Bu yonergede Merkez kapsaminda acgiklacak kurs
ve egitimleri verecek kisilerin alanlarinda uzman olmasi bir zorunluluk olarak belirtilmistir.
(3)A.3.1.2.Egitim_Memnuniyet Anketi

Merkez diinyesinde gerceklestirilen egitimlere yonelik katilimcilarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagsmasi amaciyla katilimcilara yonelik memnuniyet anketleri ¢evrimigi olarak diizenlenmis
ve her bir etkinlikten sonra sunulmaktadir. Memnuniyet anketleri is akis semalarina eklenmistir.
(2)A.3.1.3.Egitimi_Verenin_Memnuniyet Anketi

Merkez diinyesinde gerceklestirilen egitimlerde egitim veren uzmanlarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagmasi amaciyla egitim verenleri yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Bu
anketlerin ¢evrimigiortama aktarilmasi ve her bir egitimden sonra uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu memnuniyet anketlerinin is akis semalarina eklenmesi planlanmaktadir.
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A.3.2. Siire¢c Yonetimi

(4)A.3.2.1.Egiticilerin_Egitim_Programi_Y 6nergesi

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Bu baglamda egiticilerin egitimi i¢in yOnerge
hazirlanmis ve Merkez web sitesinden kamuouyu ile paylasilmistir.

(4)A.3.2.2.Egitim_Programlar1_Y dnergesi

Siire¢ yonetimi agisindan belirli bir standart saglamak ve siirdiirmek amaciyla Egitim Programlari
Yonergesi hazirlanmastir.

(4)A.3.2.3.Sinav_YoOnergesi

Merkez diinyesinde gercgeklestirilen egitimlerde egitim veren uzmanlarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagmas1 amaciyla egitim verenleri yonelik memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Bu
anketlerin ¢cevrimigiortama aktarilmasi ve her bir egitimden sonra uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu memnuniyet anketlerinin is akis semalarina eklenmesi planlanmaktadir.
(4)A.3.2.4.1s_Akis_Semalar

Merkez biinyesinde gerceklestirliecek etkinlikler i¢in is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

(2)A.4.1.1.Danisma_Kurulu

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak i¢ paydas
katilimint maksimize etmek amaciyla Merkezin Danisma Kurulu teskil edilmistir. Bir sonraki
stratejik donemde danisma kurulunun daha etkin kullanilmasina yonelik planlama siireci devam
etmektedir.

(3)A.4.1.2. Egitim_Memnuniyet Anketi

Merkez biinyesinde gerceklestirilen egitimlere yonelik katilimcilarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagmasit ve bu sayede paydas katilimini arttirmak amaciyla katilimcilara yonelik
memnuniyet anketleri ¢evrimigi olarak diizenlenmis ve her bir etkinlikten sonra sunulmaktadir.
Memnuniyet anketleri is akis semalarina eklenmistir.
(2)A.3.1.3.Egitimi_Verenin_Memnuniyet Anketi

Merkez diinyesinde gerceklestirilen egitimlerde egitim veren uzmanlarin memnuniyet diizeyini
belirlemek ve sorun tespit edilen hususlarin diizeltilerek siirekli iyilestirme anlayisinin
yayginlagmas1 ve bu sayede paydas katilimini arttirmak amaciyla egitim verenlere yonelik
memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Bu anketlerin ¢evrimiciortama aktarilmast ve her bir
egitimden sonra uygulanmasi planlanmaktadir. Bu memnuniyet anketlerinin is akis semalarina
eklenmesi planlanmaktadir.

Merkez biinyesinde karar alma siireclerinde paydas temsiliyetinin saglandigini, toplanan kurullar
sonucunda olusturulan karar yazilarindan goriilebilir.
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e (A4l
D1s paydas katilimini arttirmak amaciyla Merkezin misyon ve vizyonuna uygun sekilde endiistri
temsilcileri (organize sanayi yoneticileri, firma temsilcileri vb.), kamu kurumu ve kurulusunda
gorevli bilirokratlar (il milli egitim midiirii, belediye ve valilik temsilcisi) ve il iginden kanaat
onderleri gibi stratejik dneme haiz kisilerin katiliminin sistematik bir sekilde saglanmasi i¢in
gerekli planlamalar yapilmaktadir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME ve IHTISASLASMA

Tablo 2. Merkezin Giiglii Yonleri ve Gelismeye A¢ik Yonleri

e Merkezin yonetim kurulunun merkezde agilan egitimlere uygun

GUCLU YONLER u;rpanhk alanlardan gel§n qka}demik persqneller 91mas1,. Merkezin
bilimsel arastirma kapasitesini arttirici etkiye sahip olabilir,

e Merkezde yil boyu siirekli sekilde agilan egitimler sayesinde yapilacak
bilimsel aragtirmalara katilimc1 bulunmasi kolaylasabilir,

e Merkezin iiniversite i¢i diger birimlerle arttirmay1 amacladigr is birligi
ve dis paydaslarla var olan ve sayisinin artmasinin planlandig
protokoller hem arastirma-gelistirme ¢alismalarina olumlu etki edebilir
hem de tiniversitenin ilin gereksinim duydugu hususlarda
ihtisaslagmasini saglayabilir.

) e Merkez biinyesinde yeterli sayida idari personel bulunmamasi,

GELISMEYE ACIK arastirma ve gelistirme ¢alismalaria ayrilabilecek zamani

YONLER daraltmaktadir,

e Merkez biinyesinde arastirma-gelistirme ve ihtisaslagsma ¢aligsmalari
icin yeterli biitcenin bulunmamasi, bu siireglerin ger¢eklesmesini
zorlastirmaktadir.

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

e (2)B.1.1.
Merkezin halihazirda arastirma siireglerinin yonetimi amaciyla kullanilan-kullanilabilecek bir
yonetim sistemi ve yordami yoktur. Ancak Merkezin arastirma kapasitesini arttirmak amaciyla
aragtirma siireclerinin yonetiminde takip edilebilecek bir yordam iizerine planlamalar devam
etmektedir.

B.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

e (2)B.1.2.
Merkezin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyon, hedef ve stratejileri etkili bir sekilde
karsilamaya yeterli degildir. Ancak kaynaklarin ¢esitliligini arttirma ve yeterliligi saglama ile ilgili
olarak acilan egitimler araciligiyla kaynak olusturulmaya calisiimaktadir.
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(2)B.1.2.1.ASU BAP

Merkezin aragtirma kapasitesini arttirmak amaciyla i¢ kaynaklardan yararlanilmasi
planlanmaktadir. Bu amagla ASU Bilimsel Arastirma Projeleri desteginden etkin bir sekilde
yararlanmak i¢in gerekli diizenlemeler hazirlik asamasindadir.

(2)B.1.2.2.TUBITAK Destekler

Merkezin arastirma kapasitesini arttirmak amaciyla dis kaynaklardan yararlanilmasi
planlanmaktadir. Bu amagla TUBITAK’in sunmus oldugu desteklerden etkin bir sekilde
yararlanmak i¢in gerekli diizenlemeler hazirlik asamasindadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(3)B.1.3.1.Aksaray Belediyesi_ile Protokol

(3)B.1.3.2.TUGVA _Ile_Protokol

Merkezin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla c¢esitli dis paydaslar ile protokoller
imzalanmistir. Bu kapsamda Aksaray Belediyesi gibi tiizel kisilikler ile ortak programlar
diizenlenmekte ve uygulamaya koyulmaktadir. Bu protkollerin ve ortak programlarin sayilarinin
arttirilmasi planlanmaktadir.

(2)B.1.3.3.

Uluslarasi is birlikleri ve ortak programlar su an icin ¢ok olas1 goriinmese de Merkezin iilke i¢i
diger siirekli egitim merkezleri ile yakin bir ig birligi ve ortak ¢alisma anlayisi olusturarak farkli
iiniversiteler ile ortak programlar agilmasi amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Bu ortakliklar
sayesinde Merkez ve Aksaray Universitesinin giiglii yonleri ortaklar aktarilabilecekken ortaklarin
giiclii yonleri de Merkez ve Aksaray Universitesine sirayet edebilecektir.

Arastirma Performansi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(1)B.3.1.
Merkezin arastirma performasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ise kosulabilecek bir
sistem mevcut degildir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

(4)B.2.2.1.Egitim_Programlari_YOnergesi

Ogretim elemanlarinin performansini standardize etmek amaciyla Merkez kapsaminda Egitim
Programlar1 Yonergesi hazirlanmis, yiiriirliige sokulmus ve Merkez web sitesi araciliiyla
kamuoyuna duyurulmustur.
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C. TOPLUMSAL KATKI

Tablo 3. Merkezin Giiglii Yonleri ve Gelismeye A¢ik Yonleri

GUCLU YONLER

Merkezin actig1 egitimler aracilifiyla Aksaray ilinin sosyal, kiiltiirel
ilerlemesine ve ekonomik kalkinmasina katki saglanabilir. Bu amagla il
temsilcilerinin karar mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer almasin
saglayacak siirecler tasarlanmaya devam etmektedir.

Merkezin ilin farkli tiizel yapilanmalariyla gerceklestirdigi protokoller
toplumsal katki saglayabilir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Merkezin sanayi is birligini gerceklestirerek Aksaray Universitesindeki
bilgi ve beceri birikimini endiistriye aktarmasi saglanmalidir.

C.3. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.3.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e (2)C3.1

Merkezin toplumsal katki siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ise kosulabilecek
bir sistem i¢in 6n hazirliklar calisma planlarina eklenmistir.

C.3.2. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

¢ (2)C3.1.

Yalnizca Aksaray Universitesi ici degil, Aksaray ili geneli Merkeze yonelik katkilarin sistematik
bir sekilde toplanmasi ve izlenmesine yonelik bir sistem i¢in 6n hazirliklar Merkez ¢alisma

planlarina eklenmistir







